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	4.2.1 壹基金遵循平等尊重的原则，维护相关人员的个人尊严和合法权益。壹基金将致力于推进反性骚扰的制度建设，对相关人员进行反性骚扰宣传和教育，共同营造安全和谐、性别平等的工作环境。
	4.3.1 不掩盖、不包庇、不纵容任何性骚扰/性侵犯事件；
	4.3.2 把防止性骚扰/性侵犯以及社会性别意识纳入机构员工、合作伙伴、志愿者的培训体系，包括但不限于入职培训以及针对特定岗位员工、特定项目志愿者的培训；
	4.3.3 由专岗专人负责执行机构内部制定和公布的防止性骚扰/性侵犯的制度，明确其角色、职责，支持该专人接受防止性骚扰/性侵犯以及社会性别意识教育与培训；
	4.3.4 对机构内部的性骚扰/性侵犯受害人进行支持和援助，努力降低性骚扰/性侵犯对其造成的伤害，并保护其免受到二次伤害或遭受报复；
	4.3.5 与机构合作的项目伙伴，一旦发现并被证实实施性骚扰/性侵犯行为的，机构将立即停止与之合作，并有权要求其对机构及员工个人声誉造成的不良影响和损失进行清除和赔偿；
	4.3.6 机构内部一旦发现并证实实施性骚扰/性侵犯行为的员工，将按照机构制度规定进行处理。情节严重的报告相关部门依法追究法律责任，并按照机构制度规定解除侵犯人员的劳动合同。
	6.2  性骚扰投诉
	6.3  道德自律委员会
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	空白页面

